MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 10, DE 06 DE SETEMBRO DE 2013
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — [FSULDEMINAS,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de
2010 - DOU de 23.09.2010 atualizado pela Portaria Interministerial n® 25 de 05 de fevereiro de 2013 — DOU de
06.02.2013 do Ministro do Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo e Ministro do Estado da Educacdo, e de
acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 24 de agosto de 2009, ¢ suas alteragdes, e pela Portaria n°. 1.134, de 02 de dezembro de 2009, publicada no
Diério Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2009, torna publico a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico de
Provas destinado ao provimento de cargos de Técnicos Administrativos em Educacdo do Quadro de Pessoal Permanente
do IFSULDEMINAS, sob o regime de que trata a lei n°. 8.112 de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial
da Unido de 12 de dezembro de 1990, e suas respectivas alteragdes, para exercicio na Reitoria do IFSULDEMINAS,
conforme item 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e coordenado e executado pela Comissdo de Concurso do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS. A elaboragdo e corregdo da
Prova Objetiva serdo executadas por bancas avaliadoras provenientes da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
1.2. O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos de Técnicos Administrativos em
Educagdo, de que trata a Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de janeiro
de 2005, para o IFSULDEMINAS.

1.3. Todos os horarios referenciados neste Edital t€m por base o horario oficial de acordo com o reldgio central do local
de aplicagdo da prova .

1.4. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

1.5. As vagas oferecidas por este concurso publico e a carga horaria referente a cada vaga, estdo distribuidas conforme
item 2 deste Edital. A habilita¢do minima necessaria para cada cargo esta disponibilizada no ANEXO IV deste edital.
1.6. O concurso publico sera realizado em duas fases:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.7. Os resultados serdao divulgados no endereco eletronico www.ifsuldeminas.edu.br, e no mural da Reitoria do
IFSULDEMINAS.

2. DO CARGO, LOTACAO DA VAGA E REMUNERACAO

Nivel Cargo REITORIA TOTAL
E PROGRAMADOR VISUAL 1 1
D TECNICO EM AUDIOVISUAL 1 1

Obs.: Locais de lotagdo das vagas ofertadas: REITORIA (Pouso Alegre-MG)

2.1. A remuneragdo inicial é a equivalente ao vencimento basico do respectivo cargo:

Nivel Superior: Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1 = R$ 3.138,70;

Nivel Médio: Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo de Vencimento 1 = R$ 1.912,99;

Além do vencimento bésico, o servidor poderd ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte,
Auxilio Pré-Escolar, Saide Suplementar, Incentivo a Qualificagdo e outros de acordo com a legislagdo em vigor
conforme.

3. DO REGIME DE TRABALHO

O Regime de Trabalho sera de 40 horas semanais e de acordo com as necessidades do IFSULDEMINAS, a jornada de




trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados.
4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art.
37 da Constituicdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99 ¢é assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos em Concurso, cujas atribui¢des estejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagao das
provas e a nota minima exigida.

4.3. Conforme o artigo 5° da Lei n° 8.112/90, serfo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que se
submeterdo, quando convocados para contratacdo, a pericia médica por junta oficial, que terd decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.

4.3.1. O candidato devera comparecer a Junta Médica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID). A nio observancia do disposto nos subitens
anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.4, Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, no total de 5%.

4.5. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

4.6. No presente concurso publico a disputa pelas vagas sera por cargos especificos, conforme quadro de vagas (item 2),
constante deste edital. Para os cargos cujo numero de vagas ¢ inferior a 5 (cinco), ndo serd possivel a reserva imediata
de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de
20%. Entretanto, como a validade do concurso ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser renovado pelo mesmo tempo, existe a
possibilidade da existéncia de eventuais novas vagas. Sendo assim, caso haja a necessidade de abertura de 5 (cinco)
vagas, ao longo do periodo de vigéncia do concurso, a quinta vaga sera necessariamente destinada aos candidatos com
deficiéncia, respeitando a orientagdo do Supremo Tribunal Federal (Mandado de Seguranca n°. 26.310-5/Relator Min.
Marco Aurélio) pela qual “a reserva de vagas para portadores de deficiéncia, por encerrar excecgdo, faz se nos limites da
lei e na medida da viabilidade consideradas as existentes, afastada a possibilidade de, mediante arredondamento,
majorarem-se as percentagens minima e maxima previstas em lei.” Este fato faz com que independentemente da
pontuacdo final de todos os candidatos, a quinta vaga seja reservada ao candidato com deficiéncia que obtenha maior
pontuagdo dentro deste grupo seleto.

4.7. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no ato da inscrigéo,
encaminhando requerimento devidamente preenchido (ANEXO II), juntamente com o laudo médico original que
comprove esta necessidade até o dia 08 de outubro de 2013, para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais/Comissdo de Concurso — IFSULDEMINAS — Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro
Medicina, Pouso Alegre/MG. Os candidatos deverdo enviar a documentagio via postal, com aviso de recebimento (AR),
no prazo acima estabelecido.

4.8. O requerimento de atendimento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsdo legal e aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.9 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data da
investidura, as seguintes exigéncias:

5.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

5.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°. 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia
definitiva no Brasil;

5.1.3. gozar dos direitos politicos;

5.1.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

5.1.5. estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

5.1.6. possuir a titulagdo minima exigida para o exercicio do cargo;

5.1.7. ter idade minima de 18 anos;

5.1.8. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo/emprego ou fungdo publica ¢ quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias ¢/ou pensoes;

5.1.8.1. A acumulacdo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei n°.
8.112/90 ¢ Parecer AGU GQ n°. 145/98, ndo podendo o somatorio da carga horaria dos cargos acumulados ultrapassar



60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios.

5.1.9. Apresentar declaragdo de bens ¢ valores que constituam patrimonio;

5.1.10. Ter aptidao, conforme artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90 e Decreto n°. 6.944/09 e suas alteragdes, que serd
averiguada em exame médico admissional, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares as expensas do
candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Somente serdo admitidas inscricdes via Internet, no endereco eletronico do IFSULDEMINAS:
www.ifsuldeminas.edu.br, solicitadas no periodo de 11 de setembro de 2013 até as 23:5%h do dia 08 de outubro de 2013.
Apbs esse periodo, o sistema travara automaticamente, ndo sendo permitidas novas inscri¢des.

6.2. O valor da taxa de inscrigdo, sera paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Unifo), exclusivamente
em caixas eletronicos ou agéncias bancarias do Banco do Brasil, impreterivelmente, até o dia 09 de outubro de 2013,
nos seguintes valores: Nivel Médio (D) = R$ 70,00. A GRU que for gerada em outro site que ndo o do item 6.3.1 sera
desconsiderada.

6.3. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

6.3.1. acessar o endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br;

6.3.2. preencher integralmente e corretamente a ficha de inscrigao;

6.3.3. imprimir a GRU e efetuar o pagamento.

6.4. Todas as etapas de inscrigdo do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscrigdo,
sendo que o pagamento da GRU podera ser feito até o fim do expediente bancario do primeiro dia til posterior ao
ultimo dia de inscrigdo.

6.4.1. Em hipotese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a citada.

6.5. A inscricdo do candidato somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo. O
candidato devera emitir o comprovante definitivo de inscricdo através do endereco eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br, a partir do dia 07 de novembro de 2013.

6.6. As solicitagdes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no subitem 6.2, ndo serdo
acatadas.

6.7. Ndo havera, em hipotese alguma, restituicdo do valor da taxa de inscrigao.

6.8. O IFSULDEMINAS ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagio dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigio, sob
as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, 0 mesmo tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a
ciéncia de que preenche todos os requisitos.

6.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Para isso, devera preencher
o requerimento do Anexo II.

6.11. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital,
sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o candidato(a) que cumprir todas as
instrugdes descritas neste item.

6.12. Cada candidato podera efetuar apenas uma unica inscri¢@o e seus dados cadastrais ficardo condicionados ao seu
numero de CPF. Caso o candidato queira alterar, cancelar ou efetuar uma nova inscrigdo devera entrar em contato com a
Comissao de Concurso pelo enderego eletronico: concurso@ifsuldeminas.edu.br. ou pelo telefone: (35) 3449 6150.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que se declarar impossi-
bilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situa¢do, conforme o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de
2008 (DOU — 03/10/2008).

7.2. O candidato interessado em solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do devera enquadrar-se, no minimo,
em um dos seguintes pré-requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) Ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (DOU — 27/05/2007),
ou seja, ter renda per capita familiar mensal de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

7.2.1. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

7.3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 7.2 devera solicitar a isen¢do marcando o cam-
po correspondente no momento da inscri¢do para o certame, disponivel no enderego eletrénico: www.ifsuldeminas.edu.-
br/~concurso. O candidato devera informar o seu proprio Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUni -
co. O NIS ¢ pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa, terd o seu pedido de
isen¢do indeferido.



7.3.1. Caso o candidato ndo possua o NIS, devera procurar o Setor de Servigo Social da Prefeitura de sua cidade.
7.3.1.1. O candidato que tiver se cadastrado recentemente no NIS (periodo de 45 dias), devera entregar pessoalmente ou
via postal - SEDEX — até o tltimo dia para solicitagdo da isencao, a copia do comprovante de inscri¢do atualizado (Fo-
lha Resumo do Cadastro Unico) do NIS (declaragio relativa ao més da inscrigdo do candidato emitida pelo 6rgdo gestor
do Programa Bolsa Familia), a Comissdo Organizadora do Concurso, na sede da Reitoria do IFSULDEMINAS: Rua Ci-
omara Amaral de Paula, 167, Bairro Medicina, Pouso Alegre—-MG, CEP 37.550-000.

7.4. O periodo para a solicitagdo de isengdo vai do dia 11 de setembro até 20 de setembro de 2013, sendo que, no caso
de envio postal, sera observada a data de postagem.

7.5. Sera gerado um comprovante de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do, constando o n° do requerimento de
inscrigdo e os dados fornecidos pelo candidato. E de inteira responsabilidade do candidato imprimir e guardar o
comprovante de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para futura conferéncia, caso haja necessidade.

7.6. A relagdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 01 de outubro de 2013, no enderego eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br.

7.7. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscrigao.

7.8. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.9. Nio sera aceita a solicitagdo de iseng@o de pagamento de taxa de inscri¢@o via fax ou correio eletronico.

7.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresen -
tada fora do periodo fixado, implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

7.11. Os candidatos, cujas solicitacdes tiverem sido indeferidas, para poderem participar do certame, deverdo gerar a
GRU e efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no subitem 6.2 deste Edital: 09 de outubro de 2013.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1. A partir do dia 07 de novembro de 2013, sera divulgada a lista de candidatos inscritos no endereco eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br.

8.2. A partir do dia 07 de novembro de 2013 estara disponivel no site do instituto www.ifsuldeminas.edu.br, o
comprovante definitivo de inscricdo (CDI), onde o candidato poderd consultar o status de sua inscricdo, a data, o
horario e o local da realizacdo da Prova Objetiva.

8.3. O candidato que ndo obtiver a confirmagdo de deferimento de sua inscri¢do, via internet, devera encaminhar e-mail
para concurso@ifsuldeminas.edu.br ou procurar a Comissdo de Concurso, até o dia 11 de novembro de 2013. Para
ambas as opgdes, na Diretoria de Ingresso do IFSULDEMINAS, no seguinte endereco: Rua Ciomara Amaral de Paula,
167, Bairro Medicina, Pouso Alegre-MG, Telefone: (35) 3449 6150. Sob pena de ndo ter acesso ao local das provas ¢ a
sua realizacdo.

8.4. O Comprovante Definitivo de Inscri¢o-CDI ndo sera enviado pelo correio ou por email.

8.5. Nao serao aceitas inscri¢des via fax, correio eletrdnico ou postal.

8.6. A escolaridade minima, quando exigida, devera ser comprovada no ato de posse no cargo ou emprego, vedada a
exigéncia de comprovagdo no ato de inscrigdo no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o
disposto em legislagdo especifica. As inscrigdes deferidas, portanto, serdo aquelas dos candidatos que efetuaram o
pagamento da taxa.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso constara de duas fases, sendo:

1% Fase Provas Questoes Pontuagao Pontuagdo minima para
(peso 2) Maixima classificado
Prova Objetiva Conhecimento especifico 30 60
Classificatéria e Lingua Portuguesa 10 20 60
Eliminatoria Legislagdo 05 10
Informatica 05 10
2% Fase Provas Pontuacdo minima para
classificado
Prova Pratica Avaliagao pratica de acordo -- 100 60
Eliminatdria e com a area
Classificatoria

9.2. Somente serdo classificados para a 2% Fase, os candidatos que obtiverem a média igual ou maior de 60 pontos na
Prova Objetiva, dentro do limite de 10 candidatos para cada cargo, respeitando-se o empate de pontos na ultima
posi¢do.

9.3 Somente serdo classificados na Prova Pratica, os candidatos que obtiverem a média de 60 pontos, dentro do limite



de 5 candidatos para cada cargo (que serdo homologados), respeitando-se o empate de pontos na Gltima posigéo.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 17 de novembro de 2013, na cidade de Pouso Alegre. Em nenhuma hipotese
sera permitida a realizagdo das provas em outra cidade.

10.2. O local e horario serdo definidos a posteriori e divulgados no dia 07 de novembro de 2013.

10.3. A Prova Objetiva constard de 50 (cinquenta) questdes objetivas, valendo 2 (dois) pontos cada questdo, sendo, 30
(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de
legislagdo e 5 (cinco) questdes de informatica, conforme os conteudos relacionados no Anexo V deste Edital.

10.4. A Prova Objetiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas e devera ser feita pelo proprio candidato, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realiza¢do
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente da Comissdo de Concurso
Publico devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréaficos de pontuagao.

10.5. No dia da realizacdo da Prova Objetiva os portdes dos prédios onde ocorrerd a avaliacdo serdo abertos as 07h e
fechados as 08h (horario de Brasilia de acordo com o reldgio central do local de aplicagdo da prova) para os cargos que
fardo prova no turno da manha e abertos as 12h e fechados as 13h (horario de Brasilia de acordo com o reldgio central
do local de aplicagdo da prova) para os cargos que fardo prova no turno da tarde. Nao sera permitida a entrada do
candidato ao local da prova apdés os horarios definidos para o fechamento dos portdes, ficando automaticamente
eliminado do Concurso Publico. A definigdo dos cargos que fardo provas no turno da manha e no turno da tarde sera
publicada no dia 07 de novembro de 2013, no enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
minutos do horério do inicio da prova, munido de documento oficial de identificagdo com foto (original), com o qual se
inscreveu, e do comprovante definitivo de inscrigao.

10.7 Serao considerados Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por
orgaos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH (com foto); carteiras expedidas por ordens ou
conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o numero de
identidade que lhes deu origem e a impressdo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos
validos para candidato estrangeiro.

10.7.1 No caso de perda do documento, o candidato podera realizar a prova desde que apresente BO (Boletim de
Ocorréncia atual) da perda do documento e, nesse caso, poderd, a critério do IFSULDEMINAS, ser coletada a sua
impressao digital e ser fotografado.

10.8. O candidato que chegar ap6s o hordrio de inicio da prova ndo podera realiza-la e estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.9. Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizag@o.

10.10. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente sera permitida a saida dos candidatos apenas uma hora apos
o inicio da prova, a partir das 09h (horario de Brasilia de acordo com o relogio central do local de aplicagdo da prova),
para os cargos que fardo prova no turno da manha e 14h (horario de Brasilia de acordo com o reldgio central do local de
aplicagdo da prova) para os cargos que fardo prova no turno da tarde, sendo que os trés ultimos candidatos s6 poderdo
deixar a sala a0 mesmo tempo e ap6s assinarem a Ata de realizacdo das provas.

10.11. Durante a realizagdo da prova, nfo sera permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros e artigos
cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em reldgio), aparelhos celulares ou similares, aparelhos de
radiotransmissdo ou similares, notebook, gravador, ¢ outros que possam favorecer o candidato na realiza¢do da prova,
salvo para casos definidos pela Comissdo de Concurso Publico e informado por ocasido da divulgagdo do local de prova
no endereco eletronico www.ifsuldeminas.edu.br. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material
estritamente necessario a realizagao da prova.

10.12. Os candidatos deverao desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo
de acionamento do equipamento.

10.13. O IFSULDEMINAS nfo se responsabilizara por perdas ou extravios de pertences dos candidatos durante a
realizag@o das provas (conforme subitens 10.11 e 10.12).

10.14. Para a realiza¢do da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente.

10.15. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d, e), das quais
apenas uma deve ser assinalada. Somente uma alternativa é correta.

10.16. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada questao.

10.17. O candidato assume plena ¢ total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade. Nao havera substitui¢do desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.18. No Formulario de Respostas NAO serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma



resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura, assim como questdes mal assinaladas. Atengdo, as marcagdes no
gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os campos referentes as alternativas. O equipamento de leitura
optica registra marcagdes bem definidas.

10.19. A leitura e interpretacao das instrugdes e questdes contidas no bloco de provas sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10.20. As instru¢des contidas na capa de prova, cabegalho e/ou rodapé constituem itens editalicios

10.21. O Gabarito oficial da Prova Objetiva sera publicado a partir de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da prova
no site do instituto: www.ifsuldeminas.edu.br.

10.22. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no dia 22 de novembro de 2013 no enderego eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br, conforme consta no cronograma (Anexo III).

11. PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica consistira de avaliagdo pratica com rela¢do a area dos cargos. Ela sera realizada somente pelos 10
candidatos melhor classificados na Prova Objetiva, respeitando-se o empate de pontos na ultima posicao.

11.2. Sera divulgado no site www.ifsuldeminas.edu.br, a relagdo dos candidatos aprovados que realizardo a Prova
Pratica a partir do dia 22 de novembro de 2013, data em que sera divulgada a classificacdo dos candidatos da Prova
Objetiva. Nesse mesmo dia, serdo divulgados as datas, os horarios ¢ os critérios que regerdo a Prova Pratica.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. O resultado e a classificagdo dos candidatos obedecera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova
Pratica.

12.2. A classificacao final do concurso sera feita na ordem decrescente do total dos pontos obtidos pelos candidatos,
observados os pontos minimos exigidos para classificacdo ¢ demais normas previstas e constantes deste Edital.

12.3. No caso de igualdade entre os candidatos no total de pontos para fins de classificag@o final, o desempate sera feito
sucessivamente ao candidato que:

1°) Possuir sessenta anos ou mais. Ocorrendo empate no total de pontos, para desempate aplicar-se-4 o disposto no
paragrafo inico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condig@o de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

2°) Obtiver maior niimero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico;

3°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

4°) Possuir idade mais elevada;

5°) Ter participado como jurado (Art. 440 do Codigo de Processo Penal).

12.4. A classificagd@o final do Concurso sera publicada no endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br e apresentara
apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos. O resultado final do concurso sera
divulgado a partir do dia 12 de dezembro de 2013, no enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br.

12.5. O resultado final do Concurso Publico, com relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificagdo, sera
homologado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS), publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrdnico
www.ifsuldeminas.edu.br, observado o disposto no Art. 16 do Decreto n°. 6.944/2009.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se & Comissdo Organizadora do Concurso, no prazo de 24 horas a contar da
publicagdo dos resultados, das 8h as 12h e de 14h as 16h30 (exceto sibados, domingos e feriados), mediante
requerimento (ndo ha modelo especifico), devidamente fundamentado e protocolado na Diretoria de Ingresso do
IFSULDEMINAS, localizado a Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro Medicina, Pouso Alegre/MG, apresentando
recurso contra quaisquer dos resultados do presente certame (Inscricdo de pessoas com deficiéncia, Prova Objetiva,
Resultados da Prova Objetiva, Prova Pratica, Resultado da Prova Pratica). Os recursos também poderdo ser
encaminhados via e-mail, no prazo de 24 horas a contar da publicagdo dos resultados, até as 18h00 (exceto sabados,
domingos e feriados) para a Comissdo Organizadora no seguinte endereco: concurso@ifsuldeminas.edu.br, com o
requerimento e demais documentagdes assinados pelo candidato em formato .pdf. Neste ultimo caso a comissdo se
exime de qualquer responsabilidade quanto a falhas ocorridas na internet, no sistema de gerenciamento de e-mail e na
manutencdo da formatagdo no ato de abertura dos arquivos.

13.1.1. Sera aceito apenas um unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter
toda argumentag@o que o candidato pretende apresentar.

13.2. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes expressos
nos subitens 13.1 e 13.1.1.

13.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo de Concurso e/ou respectivos membros das bancas avaliadoras,
receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas no Anexo III deste Edital, constituindo-se em
unica e ultima instancia.

13.4. Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva



publicagdo dos resultados no enderego eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br
13.5. Contra o resultado final do Concurso Publico ndo cabera recurso.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publica¢do da homologagdo do resultado final no
Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, conforme artigo 12 da Lei n°. 8.112/90 e
inciso 111, artigo 37 da CF/88.

15. DANOMEACAO

15.1. A nomeagdo do candidato aprovado far-se-4 com observancia da ordem classificatoria publicada no Diério Oficial
da Unido, de acordo com a conveniéncia e necessidade do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais (IFSULDEMINAS).

15.2. Ap6s a nomeacgdo, o candidato devera realizar todos os exames médicos pré admissionais, devendo apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré admissionais, ndo podera ser
admitido e a sua nomeagdo sera tornada sem efeito.

15.3. O candidato nomeado serd convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados da publica¢do do ato de sua nomeacao.

15.4. Na data da nomeac¢ao o candidato devera possuir a escolaridade e requisitos exigidos no Anexo IV deste Edital
para a respectiva vaga para a qual estd concorrendo, sob pena de, em ndo a possuindo, ser tornada sem efeito a
nomeacgao.

16. DA POSSE

16.1. A posse do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

16.1.1. O candidato aprovado no Concurso somente podera tomar posse apos exame médico pré admissional, no qual
for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentacdo de toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

16.1.2. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicag@o do ato de nomeacao.
16.1.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem 16.1.2, bem
como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

16.1.4. Os documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em fotocopias
acompanhadas dos originais.

16.2. O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria
ou cargo em atividade que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢ao
Federal, devendo declarar também os cargos que porventura exer¢a e entende poder acumular de forma licita.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Edital sera publicado no Diario Oficial da Unifo, exceto os anexos, € o edital completo estara disponivel no
endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br.

17.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso,
implicard na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscrigdo e todos os atos
posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

17.3. Sera eliminado do Concurso o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, mp3, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica e etc., bem como relogio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de calcular
ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao foram expressamente permitidos;

¢) comunicar-se com outro candidato;

d) recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de prova.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do certame.

17.4. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a



observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo ¢ a conveniéncia da Administragao.
17.5. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatdria, obrigando-se a declarar, por escrito, se
aceita ou ndo a sua nomeagdo para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da ciéncia. O ndo
pronunciamento do interessado dentro do prazo estabelecido permitird ao IFSULDEMINAS considera-lo desistente do
Concurso Publico e convocar o proximo candidato na lista de classificacdo.

17.6. No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo enderego a Diretoria de Gestao de
Pessoas do IFSULDEMINAS, sob pena de convocagdo do proximo candidato, obedecendo-se a ordem de classificagdo
para o cargo.

17.7. O candidato aprovado no Concurso, convocado, que ndo aceitar a sua nomeagao para assumir o cargo para o qual
concorreu ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez que ndo havera, em hipotese alguma, a possibilidade
de inclusio ao final de relacdo dos classificados.

17.8. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao estdgio probatorio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

17.9. O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Diretoria de Gestao de Pessoas do IFSULDEMINAS,
situada a Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — Pouso Alegre-MG — CEP. 37.550.000, sendo de
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o.

17.10. O servidor devera permanecer no local no qual entrou em efetivo exercicio por um periodo minimo de 03 (trés)
anos, sendo impedido de participar de qualquer edital de remog¢do ou redistribuicdo, salvo no caso de interesse da
Instituicao.

17.11. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatorio de habilitagdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagdo do resultado do Concurso publicada no Diario Oficial da Uniao.

17.12. A critério da Administragdo, apos o preenchimento das vagas de que trata este Edital, poderdo ser liberados
candidatos aprovados para provimento em quaisquer dos campus do IFSULDEMINAS ou qualquer unidade da Rede
Federal de Ensino, sendo que a ndo aceitagdo ndo implicara na desclassifica¢ao do candidato.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso.

Pouso Alegre/MG, 06 de setembro de 2013.

Sérgio Pedini
Reitor



ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

NIVEL SUPERIOR (E)

CARGO: PROGRAMADOR VISUAL - Planejar servigos de pré-impressdao grafica; realizar programagdo visual
grafica e editorar textos ¢ imagens; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIiVEL MEDIO (D)

CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL - montar ¢ projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos
eletronicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.



ANEXO IT
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

(para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Eu ,RGn° :
, CPF n°.: , candidato(a)
inscrito sob n°. ,
residente: n’. ,
Bairro: , Municipio: UF:
Telefone Fixo: () Celular: () , requer a V.Sa.

condigdes especiais(*) para realizagdo da Prova Objetiva do Concurso Piblico, com base nos subitens 4.7 ¢ 6.10, para

provimento de Cargo Efetivo Técnico Administrativo em Educaco do Edital n° 10, de 06 de setembro de 2013.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos:

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Pouso Alegre/MG, / /

Assinatura do Candidato

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova e/ou
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. No caso de candidatas
lactantes, desconsiderar esta exigéncia.



ANEXO IIT
CRONOGRAMA

Inscri¢des

11/09/2013 a 08/10/2013

Pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ao

11/09/2013 até 20/09/2013

Resultado dos pedidos de isengdo

01 de outubro de 2013

Ultimo dia para pagamento da GRU

09 de outubro de 2013

Publica¢ado da lista de candidatos inscritos

07 de novembro de 2013

Liberacao do comprovante definitivo de inscri¢ao, com locais, horarios
e salas de realizago das provas.

07 de novembro de 2013

Prova Objetiva

17 de novembro de 2013

Prazo para recurso Administrativo em relagdo a Aplicagdo das Provas

24 horas ap0s as provas

Resultado da Prova Objetiva

22 de novembro de 2013

Prazo para recurso em relag@o ao resultado da Prova Objetiva

24 horas ap0s a divulgacao

Resultados dos recursos

4 dias apo6s o fim do periodo de recursos

Convocacdo dos candidatos para realizacdo da Prova Pratica

22 de novembro de 2013

Prazo para recurso em relagdo ao resultado da Prova Pratica

24 horas ap6s a divulgacao do resultado

Resultado Final apds analise dos recursos

A partir de 12 de dezembro de 2013




ANEXO1IV
QUADRO DE HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Careo Formacao
& (Habilitacdo minima exigida)
Curso Superior em Comunica¢do Visual ou Curso Superior em Comunica¢do Social com
. Habilitagdo em Produgédo Editorial ou Habilitagdo em Publicidade e Propaganda ou Curso Superior
Programador Visual

em Desenho Industrial com Habilitagdo em Programacdo Visual ou Habilitagdo em Producdo
Editorial.

Técnico em Audiovisual | Médio Profissionalizante ou Médio Completo.




~ ANEXOV )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL D:

1) Compreensdo e interpretacao de textos

2) Ortografia, segundo o novo Acordo Ortografico (1990): acentuacdo grafica, emprego das letras e uso do hifen

3) Termos da oracdo

4) Processos sintaticos: coordenagdo e subordinagdo (a classificacdo das oragdes)

5) Emprego dos sinais de pontuacgdo

6) Concordancia nominal e verbal

7) Regéncia nominal e verbal

8) Pronomes: classificagdo e emprego; a colocagdo pronominal; o emprego do pronome relativo

9) Verbos: formagao dos tempos simples; discurso direto e indireto; emprego dos tempos; flexdo de verbos irregulares
10) Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas por preposicdes e locucdes prepositivas; o emprego do sinal
indicativo da crase

11) Conjuncdes: classificagdo; relagdes semanticas estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas

12) Textualidade: coeréncia e coesdo

13) Vocabulario: sentido denotativo e sentido conotativo; vocabulario das areas semanticas de causa, consequéncia, fim,
tempo, condigdo e oposi¢do; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia

14) Estilistica: figuras de linguagem (metafora, catacrese, metonimia, pleonasmo, antitese, hipérbole, eufemismo,
ironia, silepse e prosopopeia)

BIBLIOGRAFIA:

CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. rev. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platio. Para entender o texto; literatura e reda¢do. 16. ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 2005.

TERRA, Ernani. Curso pratico de gramatica. Sao Paulo: Scipione, 2008.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL E:

1) Compreensio e interpretacdo de textos.

2) Ortografia, segundo o novo Acordo Ortografico (1990): acentuacdo grafica, emprego das letras e uso do hifen.

3) Termos da oragao.

4) Processos sintaticos: coordenagdo e subordinagdo (a classificagdo das oragdes).

5) Emprego dos sinais de pontuacao.

6) Concordancia nominal e verbal.

7) Regéncia nominal e verbal.

8) Pronomes: classificagdo e emprego; a colocagdo pronominal; o emprego do pronome relativo.

9) Verbos: formagdo dos tempos simples; discurso direto e indireto; emprego dos tempos; flexdo de verbos irregulares.
10) Preposi¢des: relagdes semanticas estabelecidas por preposi¢des e locugdes prepositivas; o emprego do sinal
indicativo da crase.

11) Conjuncdes: classificagdo; relagdes semanticas estabelecidas por conjungdes e locucdes conjuntivas.

12) Textualidade: coeréncia e coesao.

13) Vocabulario: sentido denotativo e sentido conotativo; vocabulario das areas semanticas de causa, consequéncia, fim,
tempo, condi¢do e oposi¢do; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia.

14) Estilistica: figuras de linguagem (metafora, catacrese, metonimia, pleonasmo, antitese, hipérbole, eufemismo,
ironia, silepse e prosopopeia).

BIBLIOGRAFIA:

CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. rev. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2010.



FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platio. Para entender o texto; literatura e redacdo. 16. ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramdtica aplicada aos textos. Sao Paulo: Scipione, 2005.
TERRA, Ernani. Curso prdatico de gramdatica. Sao Paulo: Scipione, 2008.
LEGISLACAO - NiVEL D:

A legislac@o abaixo relacionada devera ser consultada na versdo atualizada pelo sitio oficial da Presidéncia da
Reptiblica (www.planalto.gov.br) até a data da publicagdo do Edital.

1) Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1.988: artigos 37, 38, 39, 40 ¢ 41.

2) Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais: Lei
Ordinéaria n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1.990.

3) Codigo de ética profissional do servidor publico civil do poder executivo federal: Decreto 1.171, de 22 de junho de
1.994 e seu Anexo.

4) Processo Administrativo no ambito da Administragcdo Publica Federal: Lei Ordinaria n.° 9.784, de 29 de janeiro de
1.999.

5) Crimes praticados por funciondrio publico contra a Administracdo em geral: Decreto-lei n.° 2.848, de 7 de dezembro
de 1.940 (Codigo Penal Brasileiro): artigos 312 a 327.

LEGISLACAO — NiVEL E:

A legislacdo abaixo relacionada devera ser consultada na versao atualizada pelo sitio oficial da Presidéncia da
Reptiblica (www.planalto.gov.br) até a data da publicagdo do Edital.

1) Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1.988: artigos 37, 38, 39, 40 ¢ 41.

2) Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac¢des publicas federais: Lei
Ordinéaria n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1.990.

3) Codigo de ética profissional do servidor publico civil do poder executivo federal: Decreto 1.171, de 22 de junho de
1.994 e seu Anexo.

4) Processo Administrativo no ambito da Administracao Ptblica Federal: Lei Ordinaria n.° 9.784, de 29 de janeiro de
1.999.

5) Crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo em geral: Decreto-lei n.° 2.848, de 7 de dezembro
de 1.940 (Codigo Penal Brasileiro): artigos 312 a 327.

INFORMATICA - NIVEL D:

1) Nocdes de hardware: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida, midias para armazenamento
de dados, periféricos.

2) Nogdes de sistemas operacionais: operagdes sobre arquivos e pastas, atalhos, janelas, instalagdo de programas.

3) Editor de texto: conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, formatagao.

4) Editor de planilha eletronica: conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos, fungdes.

5) Servigos de internet/intranet: conceitos, navegadores, hyperlinks, ferramentas de busca, correio eletronico.

6) Nogdes de segurancga: conceitos de virus (spyware, spam, worms, etc.), acesso a sites seguros, cuidados e prevengoes.

INFORMATICA - NIVEL E:

1) Fundamentos de microinformatica: hardware e software.

2) Nogdes de sistemas operacionais: conceitos, interfaces de janelas, fungdes, acessorios e utilitarios.

3) Editor de texto: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuragdes, formatagdo e modo de
visualizagdo.

4) Editor de planilha eletronica: conceitos, menus, barras de ferramentas, comandos, funcdes, configuragoes,
importacao/exportacdo de dados, formulas e graficos.

5) Servicos de internet/intranet: conceitos, correio eletrénico, grupos de discussdo, redes sociais, navegacao, busca e
pesquisa.

6) Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes: arquivos, pastas e programas.

7) Nogoes de seguranga: conceitos de virus (spyware, spam, worms, etc.), certificados de seguranga, acesso a sites
seguros, cuidados e prevengdes, procedimentos de backup.


http://www.planalto.gov.br/
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
NIVEL SUPERIOR (E)

CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

1) Evolugédo do design editorial no século XX;

2)Pecas graficas: as diferentes pecas graficas editoriais (revistas /jornais/ livros/ folders / catdlogos) e suas
especificidades;

3) Etapas que envolvem a produg@o e a criagdo de um projeto editorial e de sites

4) Diagramacao: utilizagdo de recursos digitais que facam uso da diagramacdo como recurso criativo (Corel Draw,
Photoshop, InDesign, Ilustrator, entre outros);

5) Tipografia: a importancia do uso da tipografia em projetos editoriais;

6) Cor: harmonias e aplicagdo em trabalhos graficos;

7) Formato: projetos graficos editoriais que trabalhem diferentes formatos, diferentes niimeros de paginas, para se
compreender a necessidade do uso correto de tipografia-imagens- diagramacdo na criagdo de uma linguagem grafica
especifica e adequada a cada projeto editorial.

8) Normas de publicacdo:fases de producdo e normas.

BIBLIOGRAFIA:

BANKS, Tom Fraser Adam. O guia completo da cor. Trad. Renata Botini. S0 Paulo: Senac Sdo Paulo, 2007.
FERNANDES, Amaury. Fundamentos da producio grafica. Rio de Janeiro: Livraria Rubio, 2003.

HORIE, Ricardo M. Preparacio e fechamento de arquivos de birds. Sio Paulo: Erica, 2003.

RAIMES, Jonathan et BHASKARAN, Lakshmi. Design retro: 100 anos de design grifico. Trad. Claudio Carina. Sao
Paulo: Editora Senac Sdo Paulo, 2007.

RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. Brasilia: Linha Gréfica e Editora, 1994.
ROCHA, Claudio. Projeto tipografico. 3. ed. S&o Paulo: Rosari, 2005.
. Tipografia comparada. Sao Paulo: Rosari, s.d.

VALERO, Carlos. Normas de publicacdes. Bauru, SP: EDUSC, 2000.

NIVEL MEDIO (D)

CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL

1) Historia da Fotografia e TV

2) Planos e enquadradamentos de Cameras.

3) Tipos de iluminacao.

4) Tipos de Microfones.

5) Softwares de edi¢do de audio e video, aplica¢des e recursos.
6) Montagem de equipamentos de audio e normas técnicas.

7) Montagem de equipamentos de Projecdo e e normas técnicas

BIBLIOGRAFIA:

KELLISON, Cathrine. Producao e direciio para TV e Video: uma abordagem pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
WATTS, Harris. On Camera: o curso de producao de filme e video da BBC. Sao Paulo: Summus, 1990. 276 p
RODRIGUES, Chris. O cinema e a producao. 3. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

DANCYGER, Ken. Técnicas de edicio para cinema e video: historia, teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
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